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1. Общие полоr(енпя
l .l. Настоящее Полоlкенне разработано в соотвсгствии с:

- Трудовым кодексом Российской <Dедерации,

- Федеральным законом NФ73-ФЗ <об образовании в Российской Федерациш от 29.12.20|2 г.
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области,
- локЕUIьными нормативными актами муниципального автономного учреrцения

дополнительного обраювания города Рязани <<Рязанский .Щворец Первых) МАУДО
<Рязанский .ЩвоРец Первыхr> (далее - .Щворч, Учрждение).

- Постановлением Администрации горда Рязани от 29 сеrrгября 2020 г. N 3595
"об утверждении Примерного положения об оrиате трула работников муниципальных
учреждений дополнительноГо образования (за исключением детских музыкаJrьных,
художественных школ и школ исlсусств) и отдельных муниципмьных учреждений города
Рязани".

l ,2. Ия распределения стимулир},ющиr( выт,лат рабmникам ,Щворца создается комиссия по
распределению стимулирующего фонда заработной rиаты (далее - Комиссия).
1.3. В работе Комиссия руководствуется:

- письмом Министерсгва обрщованяJI и наlrки Российской Федерации от 25 марта 2009 года
}lъ0б-296 (Д <О рекомендациях по использованию новой системы оплаты 1руда педаюгов
дополнительного образования>>;

- прпмерным положением об оплате труда работников муниlшпаJIьных образовательных
учреждений дополнительного образования детей (за исмючением детских м)выкаJIьных,
ryдожественньtх школ, школ искусств и спортивных школ) и отдельных муниципальньж
rреждениЙ города Рязаяи, угвержденным решением Рязанской городской !умы от 2
сентября 2020 г. Ns 3595.

1.4. В состав Комиссии входят заместители днрекюра, руководитеJIи сц)укryрньж подраздеJrений,
педагогические и непедагогические работники Дворца, представители комитета первичной
профсоюзной организации .Щворца,

1.5. Количественный и персональный состав Комиссии )лверr(дается Совегом Учрехq,цения.
1.6. Комиссия осуществJIяет свою деятельность с )лrетом след,rющих принципов:

а) объекгивность - ршмер вознаграждения рабопrика доJDкен определяться на основе
объекгивной оценки результатов его туда;

б) предсказуемость - работник доJlrкен знать, какое вознагрФкдение он получит в
зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность _ вознаграждение доJDкно бьггь адекватно ТУдовому вкпад/ каждого
рабmнищ в результате деят€льности всего )лрея(дения, его опыту и }?овню ква.пификации;

г) своеврменность - вознаграждение доJIrкно сJIедовать за достIФкением р€зультата;
д) справедшвость - прав}tла определения вознаграждения до.гrжны быть понятны каждому

работниrсу;
е) прозрачносгь - принятие решений о выплатar( и их размерах с учетом мнения

представптельного органа работников.

2, Основцые задачи, содерrкапие и формы работы
2.1. КомиссиЯ рщрабатываеТ крптериИ и покilтlтелН для расчета выIIлат стнмулирующей части
фонда оrшаты 

'руда 
педагогам дополнительного образования, концертмейстерам и инсlруктор:rм

по физической культуре, участвует в распределении стимулир},ющих и премиiлJtьных вышIат всем
работникал'l )^rреr(дения' которые согласовываютсЯ с профсоюзноЙ организацией !дорца и
вводятся в действие прикщом директора.



2,2, КомиссиЯ осуществляеТ ан:циз И оценку объекгивностн предстаыIенных результатовеятельности педагогов дополнительного образования,
физнческой культуре в части соблюдениrI установленньж, показателей, формы, порядка и процедур оценки

лучае установления комиссиеЙ существенных нарушенийпредставJIенные результаты возвращаются субъекry, представившему результаты дIя исправJIенияи доработки.

2,З- Распределенне стимулирующих выIUIат педагогов дополнrтгеJIьного образования,концертмейстеров и инструкторов по физической культlре ос)лцествJrяется с помощью подсчётаба,лlлов И производrгся двФцды В год (январь, авryст; по максимально возможному количествукритериев И педагога дополнительного образовашrя, концертмейстера иинструкк)ра Высчl.tгывается обцая сумма балпов кахqдого. Еltемесячноопределяетýя

определенных критериями " ."",o'#fl "fl1'1b3."#ffJT; 1#ж" lЖ:lT"".,iTi;;дополнительного образования, концертмейстера 
" 

nr"rpy*.opu no физической *уr"ryр"
2,4, Мониторинг профессиональной деятельности по угвер),.дённым критериям и покirзателямведёгся в рамках учре)ценческого контроля по след/ющим периодам: сентябрь- январь, феврмь-авryст. ,Щвшqцы в год, по окончанил периода монrгорияга, производится заполнение формыоценочного листа (по критериям), Результаты aunor""rrn" данного листа согласовывitются сруководителем струкryрного подразделения. оценочные листы хранятся l год с моментазаполнения.

2,5, Утверкцение результаюв заполнения оценочных листов присходит на заседании комиссии пораспределенню стимулирующей части фонда заработной п.латы. Спорные uonpo"", под'ежатрассмотрению на заседании комиссии в течение З-х дней 
"о дr" oanu*o"rr""n" рчбоr"п*ч 

"
количеством начисленных ему ба.шlов на основilнии лиlкомиссии оформляются протоколом. По результатам rТ"Т#1"#"*"JЖfrr.Ё;х1]
руководителя }чреждения о распределении стимулир}rощей части фонда заработной Iиаты дляданной категории работников.
2,6, ВновЬ п'иЕятые на рабоry педаюгИ дополнительногО образования, КОнцертмейстеры иинструкторы по физической культуре оценочные листы заполняют, отработав не менее поJIугода.2,7, КомuсспЯ на своем заседании имеет право изменить ба;lьную оценку работника,представленц/ю им в оценочном листе, в сторону понюкения в сл)лмх оrc)пствия надлежащегоподтверr(дениrl lr/или установления несоответствия самооценки подтверr(цающих документов.2,8, С момеrrга принятItя решени' в течение 3 дней работники вправе подать, а Комиссия обязанапринять обоснованное пис
результативност, 

".о 
noo6""""I"illi,";1жжJf ъ:#J""т" ffi:lxж"J ;ýн;mлько факг (факгы) нарушениJl установленньц насюящим Положениемй, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами,т.п. Апел,rяIши работников по Другим основаниям Комиссией неприним:lкrтся и не рассматри ваются

сноваяного заявления работника и дать ему
чение 5 (пятф рабочю< дней после принятия

е проверки фаrсга нарушения норм настоящего

выраJкенную в оценочных бал.пах, комиссия 
"r,х',"-*"Тх"#Ж #Ж:х""Т"^J;l"JЖ:ошибочного оценивания.



2.10. Работникам ,Щворча, относящимся к 1,чебно-вспомогательному, обсrryrкивающому порсонапу
и иным подагогическим работникам, не вошедшим в пп. 2.3 - 2.4, угверждается размер
стимулирующих выплат.

2.1 l. Распределение денежных средств на выплату премии производится с )детом индивид/ального
вклада работников на основании предоставлонной сл}тсебной записки руководителем йрукгурного
подраздФения рабmника.
Крrгериями оценки деятельности работников для устlшовленпя премиаJIьных выIlлат явJlяlотся:

- содействие в обеспечении платных усJIуг, иных видов внебюддегной деятельности;

- подготовка детского лагеря к летн€му сезону;

- интенсивность работы при прведении кульryрно-массовьtх и спортивных мероприятий;

- наJIичие инновационных процессов и экспериментarльньш шlощадок;

- повышение объемных показателей работы у.rреждения;

- наличие победи-rелей, призеров, ла)Феатов городскю! областных, рестryбликансклоq
межрегионzulьных, всероссийских, межд/нардных мероприятий: конкурсов, смотров,
олимпиад, фестива.лей, соревнований, чемпионатов;

- организациJr и проведение мероприятий юродского, областного, межрегионаJIьного,
всероссийскою уровней;

_ иЕтенсивность и напрлкенность труда;

- высокий профессиона.лизм в выполняемой рабmе;
- высокийуровень исполнительскойдисциrrлины;

- другие виды работ, требуюцих материшlьного стимулирования (поощрения) работников.
2.12, Реlценпя Комиссии оформляются протоколом, где указываются:

- пабранные баллы педагогов дополнительного образования, концергмейстеров и
инструкторов по физической кульryре;

- показатели дIя расчета выплат стимулирующей части фонда оп.паты труда работников;

- показатели для расчета премиаJIьных выплат.

2.13. По результатам заседаншl Комиссии издаеrcя приказ дир€кгора об установлении выплат
9тимулирующего харакгера, премиальных выIиат.

3. Оргаппзация ш порядок работы
3.1. ЧпеrъI Комиссии из овоего состава на весь срок полномочий избирают председателя, кmорый
руководит рабоюй Комиссии, проводит ее заседанЕя, ведет протоколы заседания. Проюколы
Комиссии издаются в дв)aх экземшIярм. Один экземrr;rяр хранпrся в бlтгаптерии, а второй у
председателя комиссии.

3.2. Решоння Комиссии принимаJотся открытым голосованием и подписываются всеми .uIенами

Комиссии и председателем, Решения явJlяются правомочными, если на заседании присутствовмо
не менее 2/3 численного соgтава Комиссии и за непо проголосоваJIо не менее половины от
списочного состава, В сл)лае равенства голосов (€а) и (против)) решающим явпяется голос
председателя Комиссии.

3.3. Заседания Комиссии проводятся:

l) дlя опреде.пения стимулирующих выIuIат педагогам дополнительною образования,
концергмейстерам и инструкторам по физической культуре - два рдrд за 5rчебпый год: в авryсте
(опрделяются стимулирующие выплаты на сенгябрь-явварь) и в январе (определяются
стимулирующие выrшаты на февраль-авryст);

2) для определения стимулирующих выIuIат оgгапьным рабогникам )лrреждения - не реже
l ршr в год;

3) лля установленttя премиаJIьных вьпuIат - по мер пеобходrrмостп.



3.4. При

3.6.

5.1.

ставшие

том числе дця
оIrлаты труда

комrtссии
настоящим

не

известными при

комиссия может

.Щворча.

свои обязанности на

и проводить внеочередные
баллов (процентов) расчета выплат стимулирующей

в paMKiLx законодательства и

директором .Щворца детского

н lчаJlах.

персоtiirльныс и сведения работников Дворца,
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