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1. Общне по.по:rсен пя
1.1. Настоящие правила разработаны в соответствии со статьей 189 Трудового кодекса

Российской Федерации tl призваны регулировать организацию работы всего коJIлекгива

работников, способствовагь нормальной работе, обеспечению рационaцьного использованlrl

рабочего времени, укреIurеник) тудовой дисциrLлины, созданию благоприятных условий труда дIя
работников муниципаJIьного авmномного учреждения дополнительного образования <<Рязанский

городской Дворец детского творчества> (МАУ,Що <Рязанский ,Щворец Первып) (лалее - Рязанский

.Щворец Первых).

1.2. Правила вtIутреннею 1фудового распорядка (.Щалее - Правила) обязательны для всех

работников 5rчреясцения.
1.3. Правила вrrу]реннего 1тудового распорядка вывешиваются на информачионном стенде

отдела кадров и официальном сайте МАУ,Що <Рязанский .Щворц Первыхr> (hftp://www.rgddt.ru/).

2. Прпем н увольненпе работвпков
2.1 . При приеме на рабоry (заключении трудового договора) администрация Рязанского ,Щворца

Первых истребует у поступающего следующие документы (ст.65 ТК РФ):

. паспорт или иной докумеыг. удостоверяющий личность;

. тудов/ю кнюкку и (или) сведення о цудовой деятельностн, за искпючением сл)лаев, если

трудовой договор заключается впервые;

о документ, подтверждающий регистрацию в

(персонифицированного) учета, в том числе в форме элекгронного докр|ента (СНИЛС);
о документ воинского учета - для военнообязанrrых и лиц, подrежащих призыву на военную

службу;
о документ об образовании, свидетельство о квалификации при наJIичии специальньгх знаний

* при постуruIении на работу, требуюцý/ю специальных знаний или специа.льной

подготовки;

. справку о нмичии (отс)rгствии) судимости и (или) факга уголовного преследования либо о

прекращении уюловною преследования по реаби.пlтгирующим осяованиям, выданц/ю в

порядке и по форrrrе, которые устанавливаются федеральным органом исполнктельной

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, - при

посryплении на рабоry, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным федераJIьным законом не

допУскаюТся лица, имеющие tdли имеВшне сУдиtчlостЬ, подВергirюЩиеся I,IJIи подВергаВшиеся

угOловному преследования.
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. медицинское заключение об отс}тствии противопоказаний по состоянию здоровья для

работы в детском учреждении. Лицз, принимаемые на доJDкности для рабогы с деть lи, при
постушIении на рабоry предъямяют личную медицинскую книжку.

2-2, Луцо, посryпающее на работу по совмесгительству к другому работодателю, не

предъявJцет тудовую книжку в сл)лае, если по основному месту работы работодатель ведег

трудов),ю кния(ку на данного работника или если в соотвgтствии с ТК РФ, иным федеральным
законоItl цудовая kH}Dkка на работника не оформл,rлась. При приеме на работу по совместительству,

требующую специальных знаниЙ, работодатель имеет право потребовать от работника
предъявления документа об образовании и (пrи) о квалификации либо его надлежаще заверенной

копии! а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере

и условиях труда по основному месry работы.
2.3. Прием на рабоry производится на основании заключенного тудового договора. Труловой

договор составляется в дв}х экземшIярах. Один экземпляр трудового договора передается

работнику, другой хранIлся у Работодателя. Условия 1тудового договора не могуг быть ниже

условий, гарантированньж 1рудовым законодатеJlьством об образовании. В трудовом договоре по

соглашению сторон можgг быть пре,ryсмотено условие об испьlтании работника в целях проверки

его соответствия порl"rаемой работе. Срок испьtтания не может превышать тех месяцев.

2.4. На основании закдюченного трудового договора администрация издает приказ о приеме на

рабоry, который объяв.пяgгся работнику под роспись в трехдневный срок со дня факгического
начала работы.

2-5- ред допуском к работе вновь поступившего работника, а равно и работника,
переведенного на друryю рабоry, алминистрация Рязанского Дворца Первых обязана:

. Ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями
и оrшатой трула, разъяснить его права и обязанносги;

. ознакомить работника с настоящими Правилirми;

. Проинструlсгир()вать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной
охране трудq правилами пользования сл}rкебными помещениями.

2.6. Работодатель ведет тудовые книrкки на каждого работника, проработавшего у него свыше

пяти дней, в случае, когда работа у ланного работодателя явJIяется дlя работника основной.

2.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из копий докуr,лентов,

устанавливающих личность, документов об образовании, квалификации, профессионмьной
подготовке. Личное дело хранЕтся в Рязанском Щворце Первых.

2.Е. Перевод работника на другyrо работу производится только с их согласия кроме случаев,

когда зirкон допускает временный перевод без согласия работника: в сл)чаях простоя,

необходимоGти предотвращения уничтожения или порчи имуществ4 либо замещения временно

отс)лствующего работника, если простой и.ли необходимостъ предотвращения или порчи

имущестм либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными

обстояr,gьствами: катасгрофой природного лlли техногенного характера, производственной

аварией, несчастным сJýлаем на производстве, пожаром и в .rпобых исключительньrх с-]уч Iх,

ставящих под угрозу жизнь иJIи нормаJIьные жизненные условия всего населения или его части (ст.

72' тк рФ).
2.9. В связи с изменениями в организации рабmы и организации труда в Рязанском .Щворче

Первых (изменение количества учебных групп, учебного шЕна, режима работы, введение

новых форм обlпrения и воспитаншr, экспериментальной работы и т.п.) догryскаегся при

продоJDкении работы в той не доJDкности, специальности, квалификации изменение существенных

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменение

объема 1^rебной нагрузки, в том числе установление неполного рабочего времени, установление или

отмена дополнительных вtлдов рабoт (заведование кабинегом, лабораторией и т.д.), совмещение

профессий, а также изменение других существенных условий труда.

2.10. Работник до;rжен быть поставлен в известность об изменении определенных сторнами
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условий ового договора не позднее, чем за два месяца. Если прел<ние определонные сторонами

условltя договора не могуг быть сохранены, а работник не согласен на продоJDкение в новых

условиях, то тудовой договор прекращается на основании п,7 части первой статьи 77 ТК РФ.
2.1l. В соответствии с законодатеJIьством о 1руде работники, закJIючившие труловой логовор

на определонный срок, не могуг расторг}Iугь такой договор досрочно, кроме случаев,

предусм енных ст.80 ТК РФ.
2.12. Увольнение в связи с сокращениом штата или численности рабmников, либо по

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести

увольняемого работника с его согласrtя на другуо рабоry, и по получении предварительного

согласия профсоюзного органа.

2.13. Увольнение за неоднократное неисполнение рабmникам труловых обязанностеЙ, если он

имеет дисциплинарное взыскание, без увал<ительных причин (п.5 cT.8l ТК РФ), проryл или

отс)пствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважrгельных причин (п.п. а

п.6 cT.8l ТК РФ); появJIенIле на работе в состоянии аJIкогольного опьянениJl, наркотического или

иного токсического опьянения (п.п. б п.6 cT.8l ТК РФ); совершение виновных действий работником,
непосредgтвенно обсл),живающим д€нежные или mварные ценности, если эти действия дают

основаI{ие для )лраты доверия к нему со стороны администрации (п.7 cT.8l ТК РФ);

совершенствование работником, выполкяющим воспитательные функrrии, аморальною поступка,

несовместимого с продоJDкением данной работы (п.8 cT.8l ТК РФ); повторное в течение года грубое

нарушение Устава Рязансксrго ,Щворча Первых (п.3а ст.5б Закона кОб образовании>), и применение,

в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим

насиJIием над личностью обучаюцегося (п.3б ст.56 Закона кОб образовании>) производится при

условии докл}анного вины увольЕяемого рабmника в совершенном проступке, без согласия с
профсоюзным органом.

2.t4. В день прекращения тудового договора работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку или пре/цостав}Iгь сведения о 1рудовой деятельности у данного работодателя и

произвести с ним расчет.
2.15. При увольнении rrо обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставJIение льгот и

преимуществ, запись в 1руJIов},ю книrкку внослlтся с указанием этих бстоятельств.
2.16. При увольнении l'аботник, являющийся материаJIьно-ответственным лицом на основании

приказа не позднее дня прекращения трудового договора, возвращает все переданные ему

Работо лем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инстументы и

иные ,],оварно-материа.льные ценности, а таюi(е документы, образовавшиеся при исполнении

труловых функций.

3. Права и обязанностп работнrrков
3.1. Все работники Рязанского .Щворца Первых обязаны:

о работать добросовестно, соблюдать дисцишIину труда, своевременно и точно выполнять

раопорюкения администрации, использовать все рабочее время дIя полезного туда,
воздерживаться от дейсгвий, мешающ}о( другим рабmникам выполнять их т?удовые

обязанности;

о работники, в чыл обязательства по закону входит повышение квалификации -

систематически поRышать свою трудовую квалификацию (не рже, чем 1 раз в три года);

о соблюдать требования прав}rл охраны 1руда и техники безопасносги, обо всех сrцrчаях

травматизма незаJr{едлительно сообщать администрации;
. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмоты, соблюдать

СаНИТаРНЫе ПРаВИJIа, ГИГИеНУ IРУДа, ПОЛЬЗОВаТЬСЯ ВЫДаННЫМИ СРеДСТВаМИ ИНДИВИДУа.'IЬНОЙ

защиты;
о соблюдать правила пожарной безопасности в помещениях )лреждения;
. содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном состоянии,

з



соблюдать чистоту в помещениях;
. соблюдать установJlенный порядок хранения материальных ценностей и докуменюв;
. б€речь имущество ,Щворча, бережло использовать материмы, palmoнaulbнo расходовать

элекгроэнергию, те шlо, воду;

. нозамедIительно сообцtтгь работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества цетьих лиц, н (одящегося у работодателя,
если работодатель несет отв9тственность за сохранносгь этого имущества);

. вести себя достойно на рабmе, в общественньtх местах, соблюдать этические нормы
поведения в коJrлективе, быть внимательным и вежливым с родятелями и членами

коJrлектива;

. своевременно заполнять и акý/ратно вести установJIенную документацию. Круг конкретных

функциональных обязанностей, котOрые кал<дый работник выполняет по своей долlкности,
специаJIьности и квалификации, определяется доJDкностными инструкциями,

угвержденными дирекгором Рязанского ,Щворча Первых и составJIенными на основании
квмификационных харакIеристик, тарифно-квалификационных справочников и

НОРМаТИВНЫХ ДОКУI\|еНТОВ;

3.2. Все работники Рязанского ,Щрорца Первых имеют право на:

. зalкJIючение, изменение и расторжение тудового договора в порядке и на условиях, которые

установлены ТК Рq), иными федеральными законами;
. предоставление ему рабmы, обусловленной трудовым договором;
о рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны туда

и условиям, предусмотренным коллективным договором;
. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда" количеством и качеством выполненной работы;
о отдых, обеспечиваемый установJIением нормальной продолжительности рабочего времени,

сокраценного рабочего времени д,Iя отдеJIьных профссий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочкх праздничных дней,
оплачиваемых е]кег,одных отrryсков;

. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны туда на

рабочем месте, вкпючая реаJIизацию прав, предоставленных законодательством о
специальной оценке условий труда;

. подготовку и дополнительное профессионмьное образование в порядке, пре,ryсмотренном
законодательством РФ;

. объединение, включая прaво на создание профессионмьных союзов и вступление в них для
за.!циты своих тудовых прав, свобод и законных интересов;

. участие в управлении организацией в преryсмотенных законодательством РФ и

коJulективным договором формах;
. ведение коJUIекгивI{ьж переговоров и заключение коллективньfх договоров и соглашений

чорез 9воих представителей, а также на информацию о выполнении коллекгивного договора,
соглашений;

о запцrry свою( тудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;

о разрешение индивид/альных и коJLлективных тудовых споров, вкJIючая право на

збастовку, в порядке, законодательством РФ;
. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением тудовых обязанностей, и

компенсацию мора]ьного вреда в порядке, установJIенном законодательством РФ;
о обязательное социальное стахование в случаях, преryсмотенньж законодательством РФ.
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4. Правя п обяздшностп работодатопя
4.1. министрация Рязанского .Щворца Первых обязана:

.организовать труд рабогников, создать условия дIя бозопасного и эффекпlвного трУаа,

оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны туда и техники беЗОПаСНОСТИ,

своевременно знакомить с расписанием заrrятий и графиком рабmы;
о обеспечить здоровье и безопасные условия туда и учебы, исправное состояние помецений,

отопления, освещенt,rя, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие неОбХОДИМых

в работе материалов;

. осуществлятЬ коЕтролЬ за качествоМ образовательноГо процесса, соблюдением расписания

занятий, ВыполнениеI\{ образовательных программ и учебных планов, знания и соблюдения

работникам и }цащимся всех трфований и инструlсций по т9хнико бозопасности, санитарии и

гигиене, противопожарной охране;

о своевременно рассматривать предIожения работников, направJIенные на ул}чшение

деят€льности учреrцен}rя, поддерживать и поощрять л)л{ших рабогников.
. совершенствовать организацию трудс обеспечивать выполнение действующих условий

оruIirты труда;

. принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциIuиliы;
о соблюдать законодательство о труде, ул)лшать условия туда сот?удников и обучаюцихся,

обеспечивать надлеждщим образом санитарно-техническим оборудованием рабочие места и

места отдыха' создаватЬ условия труда' соответств}tощИе правиJrаМ по охране ТУд?' т€хнике

безопасности и санlrгарным правиJIам;

. принимать необходимl,tе меры для прфи.пакгики тавматизма, профессиональных и других

заболемний работников и )лащю(ся;
. своевременно предоставJIять отIryска всем работникам в соответствии с графиком,

}тВеря(ценнымзадВенеДелидонасТУIlленияк:UlендарногогоДа'компенсироВатьВыходна
работу в установленный для данного работника вьнодной иJти праздничный день

предоставлением друюго дня отдыха или двойной оIшаты туда;
. обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогичеоким и другим

работrrикам;
. знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными актами,

непосредственно связанными с пх трудовой деятеJIьностью;

. исполкять иные обязанности, предусмотренные тудовым законодательством.

4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

. лишенные права заниматься педагогической деrгельностью в соOтветствии с вступившим в

законtlую сиJIу приговором суда;

. имоющие лши имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

искJIючениеМ лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабrшитируюЩим основаниям) за престуIlления против жизни и здоровья, свободы, чести и

досmинства личности (за иск.гIючением незаконной госпrlгмизации в медицинскую

организаtцю, оккtыRаюшý,,ю псlIхиатическую помощь в стационарньж условиrIх, и клеветы),

1,1оловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетнrc,ь здоровья населения и обцественной нравственности. основ

конст}rD/ционною с.rроя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

таюке против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотенных

законодательством РФ;

. имеющие неснятую или ttепогашенц/ю судимость за иные умыuшенные тяжкие и особо
,гяжкие преступления;

. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;



о и]uеющие заболевания, предусмоценные перечнем, }тверхсдаемым федермьным органом

исполнительной власти> осуществляющим функuии по выработке государственной политики

и нормативно-правовому реryлированию в области здравоохранения.

4.3. Лица, имеющие или имевшие судимость, за совершение преступлений небольшоЙ тlrlкести и

пресryIшений средней тяя<ести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личноOти

(за исtоючением незаконной госпитмизации в медицинск},ю организацию, оказывающую

псиrшагрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолsтних,

здоровья населения и общественной нравственности, основ конст}lц/ционного СтРОЯ и безопаСнОСТИ

государства, мира и безопасности человечества, а Также прmив общественной безопасности, и лица,

уголовное преследование в отношениИ которыХ по обвинению в совершении этих преступлений

прекращено по нереабrтIштирующим основаниям, могуг быть допущены к педагогической

деятельности при нilличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защJгге их прав,

созданной высшим испоJlнительным органом государственной власти субъекга Российской

Федерачии, о допуске их к педагогической деятельности.

4.4. При получении от правоохранительных органов сведений о том, что рабсrгник подвергается

уголовному преследованию за определенные составы пресцдиений, прп-пствующие рабоry с

дегьми, Рабоюдатель отФраняет от работы (не догryскаег к рабсrге) педаюгическОгО РабОТrrИКа На

весь период производства по }тOловному деJry до его прекращения либо до встушIения в сиJIу

приговора суда.

5. Рабочее время
5,1. Продолжительность рабочего дIrя для руководящего, администативно- хозяйственного,

обслуrкивающего и учебно-вспомогательного персонаJIа Рязанского ,Щворча Первых опреДеЛЯеТСЯ

из расчета 40_часовой рабочей недели (понеде.льник _ четверг продолжительность рабочего дня *

8,2 часа, пятница - 7,2 часа.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 1^lебную
(преподавательскую) работу и иную педагогическую рабоry, предусмотренную должностными

обязанностями и режимом рабочего времени. Педагогическим рабmникам в зависимости от

должности и (и.пи) специальности с )летом особенностей шх 1руда устанавливается

продоJIжЕтельность рабочего времени:

. зб часов в неделю - педагогам-психологам, методнстам и старшим методистам, педагогам-

организаюрам;

о 20 часов в неделю - учителю-логопеду;
о 24 часа в недепю - концертмейстерам;

о 30 часов в недеJIю - инструкторам по физической кульryр.
5.3.Норма рабочего времени для педагогов дополнительного образования - l8 часов в неделю За

ставку заработной платы.

5.4. Продолжительность рабочего времени для педагогических рабmников устанавливается не

более б астономическ}оl часов в день. Учебная нагрузм и режим занятий, обlrчаюцихся

определяются Уставом в соответствии с санитарными правилами СП 2.4,З648-20 <Санrrгарно-

эпидемиологические ,грбования к организациям воспитания и обрения, 0тдыха и оздоровления

дgгей и rлолодежи), утвержценными постаноыIением Главного государственного санитарногО вРаЧа

РФ от 28.09.2020 М 28. Перерывы междr' заЕятиями групп использ},ются дlя проветривания, уборки
помещений, отдыха и подIотовки к занятиям )чащихся н педагогов.

5.5. Расччг заработной rиаты производится согласно табеля у^rчга рабочего времени. ВыХОДНЫе

дни предоставляются рабсrгникам в соответствии с графимми работы. Графики рабmы сотрудников

}твер)rцаются руководителями струкryрных подрщле.пений и предусмаlривают время начала и

окончания работы, перрыв для отдьжа и питанttя (не менее 30 минуг). Режим рабочего времени и

отдыха установлен Приложением J{Ъ l к данным Правилам.

5.6. Работа в установленные дrя работников фафиками выходные днн запрецена и может

иметь место либо с согласия самого работника, либо в сJцлмх, пре.ryсмотенньж



законодатеJIьством.

5.7. .Щоlсурства во внерабочее BpMJl допускilются в искJ]ючит€льных с,чл,Ulх но чащс одного

рtва в мес,щ с последующим предоставлением времени отдыха той же прололжrтгельности, что и

д€курство.
5.8. Раописание занятий составляется админис,трацией Рязанского ,Щворца Первых исходя из

педагогичоской целесообра:rности, с учетом наиболее благоприятного режима,Фуда и отдыха

учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.9. Администрацrrя привлекает педагогическю( работников к доя(урствам по учреждению в

рабочее время. График дежlрств угверждается директором по согласомнпю с профсоюзным

органом.

5.10. Общие собрaшия, заседания педагогического совета и методических объединений,

совещанкя н€ доJDкны продоDкаться, как правило, более 2 часов; родительские собрания - полутора

часов; собрания 1^tащихся - одного часа.

Педагогическим и другим работнимм Рязанскою ,Щворча Первых запрещается:

. измеЕять по своему )rсмотрению расписание з:rнятий и график рабmы;

. отменять, сокращать или удлиЕять продоJIrкительность занятий и перерывов меж.щ/ ними;

. приводить в помещения )лре2кдения посторонних лиц без ведома и согласования с

администрацией.

5.1l. Посторонним лицам рiврешается присугствовать на занятиях по согласованию с

администрацией Рязанского ,Щворца Первых. Вход в 1,.tебное помещение после начала занятий

разрешается тOлько днректору и его заместитеJIям.

5.12. Во время проведения заrrятий не разрешается делать педагогическим рабmникам
замечаний по поводу их работы в присlrгствии обучающпхся.

5,13. Администация организует учег явки на рабоry и }ход с нее рабmников. В с;цлае неявки
на работу по болезни работrrик обязан при наличии такой возможности известить администрацию
мк можно ранее.

б. Врмя отдыха.
б,1. Время отдыха - время, в течение коюрого Рабогник свободен от исполнения

трудовых обязанностей и кOторое он может использовать по своему усмотрению.
6.2. Рботникам предоставляется след/ющее время отдыха:

. перерыв для отдыха и питания устанавJIивается в соответýтвии с режимом рабочего времени
и mлыха (Прилоlrсение JtlЪ 1)

о нерабочие праздничные дни в соотвегствии с ТК РФ;
. еж8годные отпусм с сохраненнем места работы (должности) и срелнего заработка.

6.3. В соmвgгствии с ТК РФ нерабочими праздничными днями явJIяются:

с 1,2,3,4,5,6 и Е января - Новогодние каникулы;

о 7 января - Рождесгво Христово;

о 2з февраля -.Щень защитника огечества;

о Е мврта - Междzнародный женский день;

о l мвя - Праздник Весны и Трула;

о 9 мвя - ,Щень Победы;

. l2 июrи - .Щ,ень России;

о 4 ноября -.Щень народною единства.

6.4. При совпадении выходного и праздничного дней вьжодной день переносктся в соотвgгствии с
трудовым законодательством РФ.

6.5. Работнимм условиями тудового договора мог}т устанавJIиваться иные вьжодные дни, а

также друпое время предоставленl{я перерыва для отдыха и пrгания.

б.б. Если продоJDкитеJIьность ежедневной рабmы или смены Рабmника не превышает 4 часов,
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перерыв для отдыха и питания такому Работнику не предоставляется, если иное не предусмотрено

тудовым договором.

6.7. Работникам предостаЕляется ежеюдный
ПРОДОJDКИ ЬНОСТЬЮ:

основной оплачиваемый отпуск

. 42 календарных дня _ административно-управJIенческому и педагогическому персонагry;

. 2Е календарных дней - учебно-вспомогательному и обсrryскивающему персонапу

. 30 календарных дней работающим инмлидам.

6.Е. По соглашению меяQry Работником и Работодателем еlсегодный оплачиваемый опryск может

быгь раrделен на части. При этом продоллсительность хотя бы одной из частей oTrrycKa должна быть

не менее 14 ка.ленларных дней.

6.9. Право на использование отrryска за первый год работы возникает у РабOгника по истечении

шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По согласованяю с работодателем
оrчrачиваемый отrryск Рабоr'нику можgт быть предо9тавлен до истечения шести месяцев.

6.10. ОгпусК за второй и последующие годы работы может предоставJIяться в любое время

рабочегО год& в соответс|гвии с очередностью пр€доставJIения ежегодных оIUIачиваемых отпусков,

установленной графиком оr,пусков.

6.1l. ПО семейныМ обстоятельствам и другим увФкительным причинам Рабmнику по его

письменномУ заяыlениЮ может бытЬ предоставJIен отпуск без сохраненЕя заработной платы,

продоJIrкительность которого опредеIяется по соглашению мех<дr Работником и Работодателем.

7. Поощренпя за успехrr в работе
7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в туде и др}тие

достюкения в работе применяются след/ющие поощрения:

о объявлениеблаIодарности;

. стимулирующиевыплаты;

. награл(дение цеI{ным подарком;

. награждение почетной граIrrоюй.

7.2. ПоощрениЯ применяются админясгршщей совместно rии по согласованшо с профсоюзным

органом РязансКого .Щворца Первых приказОм дирекгора и доводятся до сведенЕя коJIлектива,

запись о поощрении вносится в тудов},ю книжку работника.
7.3. За особые трудовые заслуги работники Рязанского ,Щдорча Первых предстаыIяются в

вышестоящие органы к поощрению государственными и отраслевыми наградами.

8. OTBeTcTBeHrrocтb за нарушешпс труловой дпсцпплины
8.1. Нарушение ТУдt]вой дисциIUIины, т.е. неисполнеНие иJIи ненадIежащее исполнение

вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности рабmника возложенных на него трудовых

обязанностей, влечgг за собой применение мер дисlшIшинарного взыскания.

8.2. За нарушение ,lтудовой дисцшIлины админисгр ией учрехtления

применяются следующие меры дисциIшинарного взыскания:

. замечание;

о выюВор;

. увольнение по п.5; п.п.4б,г п.6; п.10 статьи 81 ТК РФ.

Е.З. Ъ каждое нарушение можег быть нможено только одно дисциплинарное взыскание. Меры

дисциплшIарноГо взысканиЯ применяютсЯ доJDкностным лицом, наделенным правом приема и

увольнения данного рабmника.
Е.4. ,Що применения взыскан}tя от нарушителя тудовой дисциплины истребуется объяснение

в письмепной форме. Если по истечении дв}х рабочих дней указанное объяснение рабmником не

предос,гавлено, То составляется соответствующий акг. Огказ от дачи письменного объяснения либо

устное обьяснение не препятствуют применению взыскания.

&



8.5. ,Щисциrшинарное расследование нарушений педагогическим работником норм

профессионального поведения и (лr.пи) Устава Рязанского ,щворча Первых можgг быть проведено

только по постуПившей на rrего л<алобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть

Bpyreнa педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследованиJI и при}Urтые по его

результатам решения могуг быть преданы гласности только с согласия заинтересованного

работника за искJIючениеМ случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической

деятельности, защлfiа инторесов учащихся).
8.6. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений

тудовой дисцигlлины, не сiштая времени болезни и отггускОВ РаботНИКа, а ТаКЖе ВРеМеНИ,

необходимого на учет мнения представительного органа работников.
8.7. Взыскание Не MorkeT быть применено позднее Шести месяцев со дItя совершения нарушения

трудовой дисчиплины.
8.Е. Взыскание объявляgгся приказом. Приказ должен содержать указание на конкретное

нарушение трудовой дисцишIины, за которое наJIагается данное взыскание, мотивы применения

взыскания. Приказ объявляегся рабmнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня

подписания. ЕсЛи работник отказывается ознаком}tться с указанным приказом (распоряжением) под

роспись, то составл яется соответствующий акг.

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока

действия этих взысканий.

8.10. Взыскание автоматически снимается, и рабmник считается не подвергшимся

дисцишIинарноМу взысканию, если он в течение года не булет полвергнут новому

дисциплинарному взыскаItию. .Щирекгор Рязанского ,Щворча Первых вправе снять взыскание

досрочно по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его

непосредственного руководитепя или представительного органа работников, если подвергrrутый

дисциплинарному взыскilнию не совершиJI нового проступка и проявил себя как добросовестный

работник,
8.1 l. Педагогические работники, в обязанности которых входлlт выполнение воспитательных

функций по отношениЮ к учащимся, моцп быть уволены за совершение амораJIьного поступка,

несовместимого с продоJIrкением данной работы. К аморальным поступкам могуг быть отнесены

рукоприкладство по отношению к )чащимся, нарушевие общественного порядка, в том чнсле и не

по месту рабmы, другие нарушения норм мораJIи, явно несоответствующие общественному

положению педагога. Педагоги Могл быть уволены м применение ме.годов воспитания, связанных

с физическим и (или) психическим насплием над личностью обучающегося. Указанные увольнения

не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.12. Увольнение в порядке дисциIlпинарного взыскания, а таюке увольнение в связи с

амормьным поступком и применением мер физического и (llли) психического насилия

производятся без согласования с профсоюзным органом.

9. Заrсllючrrте:rьпые положеuпя

9.1. По всеМ вопросам, не нашедшиМ своего решения в настоящих Прави-пах, работники и

Работодатель руководствуотся полохсениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых

акгов РФ.

9.2, По инициативе Работодателя и.пи работников в настоящие Правила моцд вноситься

изменення и дополнения.

9.З, При нzUIичии индивидуаJIьных (коллекгивньrх) тудовых споров их рассмотрение и

разрешение производrгся в соответствии с Трудовым кодексом, федеральными законами,

настоящими правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их

разрешеяия путем переговоров.
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